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 46398/30/91شماره:                                                     شوراي نگهبان

 31/1/91تاریخ :                                                     قائم مقام دبیر  

 بسمه تعالی

 معاون اول رییس جمهور

و پیـرو نامـه شـماره    01/09/1390 مـورخ  172320/44743شـماره  عطف به نامـه  

 ؛26/12/1389مورخ  41899/30/89

 اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت

بـه   بیست و نهم آبان مـاه یکهـزار و سیصـد و نـود     که با اصلاحاتی در جلسه مورخ 

شـوراي نگهبـان    30/01/1391تصویب هیئت وزیران رسیده است در جلسـه مـورخ   

ا توجه به اصلاحات بعمل آمده مغـایر بـا مـوازین    مورد بحث و بررسی قرار گرفت و ب

 شرع و قانون اساسی شناخته نشد.

 محمدرضا علیزاده                                                                

 قائم مقام دبیر شوراي نگهبان

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 29217/30/87شماره:                                                  شوراي نگهبان

 26/8/87تاریخ :                                                  قائم مقام دبیر  

 بسمه تعالی

 معاون اول رییس جمهور

ــ ــماره   عط ــاي ش ــه ه ــه نام ــورخ  103572/37751ف ب ــماره  24/6/1387م و ش

ــ 115255/37751 ــ 18/7/1386ورخ ـم ـــرو نامـو پی ـــ  22210/30/86ماره ـه ش

 ؛21/5/1386ورخ ــم

 اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت

که با اصلاحاتی در جلسه مورخ هجدهم شهریورماه یکهزارو سیصدوهشتادوشش بـه  

شوراي نگهبان مورد  22/8/1387تصویب هیئت وزیران رسیده است در جلسه مورخ 

بحث و بررسی قرار گرفت و با توجه به اصلاحات بعمل آمده مغایر با موازین شـرع و  

 قانون اساسی شناخته نشد.

 محمدرضا علیزاده                                                              

 قائم مقام دبیر شوراي نگهبان
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 بسمه تعالی

 و آل محمدبا صلوات بر محمد 

 معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي رییس جمهور 

بنـا بـه    18/6/1386و  13/4/86هیئت وزیـران درجـــلسه هـاي مـورخ     

پیشنهـاد مشترك وزارتخـانه هاي ارتبـاطات و فنـاوري اطلاعـات وامـور 

برنامـه ریـزي و نظـارت راهبــردي ریـیس       معــاونت اقتصادي، دارایی و

 ارتبـاطات وزارت1386/ 4/12/م مورخ1/1997امه شماره جمهور، مـوضوع ن

) قانـون برنامه چهــارم  7) ماده (4استنـادتبصـره ( وبه اطلاعات و فناوري

 ـ  ـادي ،ـعه اقتصـتوس  ــاجتماعـ  ــی و فرهنـ  ــگی جمهـ ی ـوري اسلام

اساسنامه شرکت ارتباطات زیر ساخت را بشـرح    - 1383مصوب  -ران ـای

  زیر تصویب نمود : 

 

 اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت     

  فصل اول: کلیات و تعاریف

نامیده ” شرکت"شرکت ارتباطات زیر ساخت که در این اساسنامه به اختصار  :1ماده 

ارتباطـات و فنـاوري اطلاعـات    و بـه وزارت   می شود، ازشرکت مخابرات ایران منفک

 منتقل و اساســنامه آن به شــرح زیر اصلاح می گردد.
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شـبکه مــادر مخــابراتی از مجموعــه سـامانه هــاي (سیســتمهاي) شــبکه    : 2مــاده 

زیرساخت راه دور (شبکه بین استانی، بین مراکز استانها، شهرها و مناطق خـاص) و  

بین الملل مخابرات کشور از جمله شبکه ریزموج (مایکروویو)، شبکه اصلی تار نـوري  

بـین آنهـا و ایسـتگاههاي زمینـی      بین استانی و مناطق خـاص، شـبکه   (فیبرنوري)

ماهواره اي مخابراتی مرتبط با زیرساخت، مراکز سو دهی (سوئیچینگ) راه دور بـین  

تشکیل شده که تامین ظرفیت هاي انتقال  استانی و بین المللی (مداري و بسته اي)

و راهیابی جریان (ترافیـک) راه دور و بـین الملـل و پشـتیبانی و مـدیریت هـر نـوع        

رافیک) صوت، تصویر و داده مورد نیاز کشور (عملگرها (اپراتورها)، متقاضیان جریان(ت

دولتی و غیر دولتی، اشخاص حقیقی و حقوقی و نظایر آن) درمحدوده بین استانی و 

مناطق خاص را بر عهده دارد. منظور از شهرها و مناطق خاص مراکزي است که بـه  

تباطـات و فنـاوري اطلاعـات (شـرکت     دلیل اهمیت علاوه بر مراکز اسـتان، وزارت ار 

ارتباطات زیرساخت) باید در آن شهرها و مناطق نیز حضور داشته باشد. فهرست این 

مراکز به پیشنهاد وزیر ارتباطات و فناوري اطلاعات و تصویب مجمع عمومی تعیـین  

می گردد. شرکت ارتباطات زیرساخت به عنوان متولی شبکه مادر مخابراتی در کشور 

زار وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات، به منظـور اعمـال حاکمیـت، وظیفـه     و کارگ

اجرایی سودهی (سوئیچینگ)و ارتباطـات عملگرهـاي (اپراتورهـاي) مخـابراتی را در     

نقاط حضور و شبکه هاي مربوط بر عهده داشته و بر ایـن اسـاس بایـد از نیروهـاي     

  .متخصص، ابزارها و امکانات فنی مناسب برخوردار گردد
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 : هدف از تشکیل شرکت عبارتست  از: 3ماده

راهبــري، مــدیریت وســاماندهی در زمینــه ایجــاد ، توســعه ، تــامین ، نظــارت ،  -1 

نگهداري و بهره برداري از شبکه  ارتباطات زیرساخت کشور که با استفاده از فناوري 

هاي نوین ارتباطی در راستاي سیاستهاي وزارت ارتباطات و فنـاوري اطلاعـات و در   

 صورت می پذیرد.  قالب طـرح هاي جامع و برنامه هاي مصوب

اتخاذ تدابیر و انجام اقدامات لازم در راستاي حصول اطمینان از تامین ارتباطـات   -2

اطات و ـاي وزارت ارتبـزیر ساخــت راه دور و بین الملل کشور در چارچوب سیاسته

 فناوري اطلاعات و با رعایت اصل عدم تبعیض.

بهره برداري و بهینه سازي شبکه هدایت و راهبـــري در زمینــه ایجاد، توسعه،  -3

هاي  متعلق به سایر دستگاههاي مجاز به منظور پایداري شبکه مادر ارتباطی کشور 

 و تامین ارتباطات مطمئن.

ایجاد شبکه هاي موازي مشابه توسط دستگاه هاي دولتـی و غیـر دولتـی    :  1تبصره

فنـاوري   واشخاص حقیقی و حقـوقی منـوط بـه اخــذ مجـوز از وزارت ارتباطـات و      

 اطلاعات (سازمان تنظیم مقــررات و ارتباطات رادیویی) خواهد بود.

مقامات و مامورین انتظامی مکلفند  ) 1در صورت تخلف از مفاد  تبصره ( :  2تبصره

به درخواست وزارت ارتباطـات و فنـاوري اطلاعـات، از احـداث وتوسـعه ونگهـداري       

یاد شـده  جهـت اسـتیفاي حقـوق      فعالیت مورد تخلف جلوگیري نموده و وزارتخانه

 بیت المال از طریق مراجع قانونی علیه متخلفین اقامه دعوي نماید. 

مرکز شرکت درتهران می باشد و شرکت می تواند با تصویب مجمع عمومی : 4ماده 

 براي انجام وظایف قانونی، واحـد هاي سازمانی در سایر مناطق ایجاد نماید. 
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صیت حقوقی مستقل بوده و به صـورت شـرکت سـهامی    شرکت داراي شخ:  5ماده 

خاص اداره می شود. همچنین شرکت داراي استقلال مالی، اداري و استخدامی مـی  

باشد که براساس آیین نامه هایی که در این خصوص تهیه و به تصـویب مراجـع ذي   

  صلاح می رسد قابل اجرا خواهد بود.

  مدت فعالیت شرکت نامحدود است.:  6ماده 

ــ ــغ  (   : 7اده م ــرکت  مبل ــرمایه  ش ــامل   2ر155ر574ر063ر262س ــال ش )  ری

 ریال پاره سهم با نام تقسیم مـی  63ر262سهم یکصد هزار ریالی و   21ر555ر740

 گردد و  صد در صد سهام متعلق به دولت است.

از تاریخ ابلاغ اساسنامه شرکت، حداکثر به مدت یـک سـال ، تاسیسـات ،    تبصره :  

زات ، نیروي انسانی و کلیه اموال منقــول و غیر منقــــول مربـوط بـه    لوازم ، تجهی

شبکه ارتباطات زیرساخت ، از شرکت مخابرات ایران و شــرکتهاي زیر مجموعـه آن 

به شرکت منتقـــل می شود و سازمان ثبت اسناد واملاك کشور بنا بـه درخواسـت   

راضـی و امـلاك مورد انتقال شرکت وفـق قـوانین و مقررات مربوط،  اسناد مالکیت ا

  دردفاتر مربوط را  به نام شرکت اصلاح می نماید.
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 فصل دوم : فعالیت و وظایف شرکت

 :  موضوع فعالیت و وظایف شرکت عبارت است : 8ماده 

ارتبـاطی براسـاس    زیرسـاخت  هـاي  شبکه درزمینه جامع طرح هاي وتدوین تهیه -1

الزامات، نیازها، استانداردها و ضوابط براي ارایه به وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 جهت تصویب. 

بازاریابی، تاسیس، توسعه، بهسازي، اجرا، نگهـداري و بهـره بـرداري و همچنـین      -2

 نظارت ومدیریت شبکه ارتباطات زیرساخت کشور.

 دولتـی،  هاي رتباطی متقاضیان مجاز اعم از بخشتامین کلیه نیازهاي زیرساخت ا -3

اطلاعات و ارتباطات طبق اسـتانداردهاي   فناوري خدمات دهنده ارایه وتعاونی خصوصی

  ملی و بین المللی.

مطالعه ، تهیه وتصویب دستورالعمل ها، ضوابط ، معیارها و اعمال اسـتانداردهاي   -4

فنی وتخصصی مورد نیاز  در زمینه تاسیس، توسعه، نگهداري و بهره برداري از شبکه 

 هاي زیرساخت ارتباطی.

براي حفظ پایداري شبکه ارتباطات زیر ساخت، کلیه دارندگان مجاز شـبکه  تبصره: 

هاي موازي مشابه موظفند نسبت به انعقاد قرارداد اتصال متقابـل بـا شـرکت اقـدام     

 نمایند.    

همکاري با اپراتورهاي مخابراتی بین المللی در زمینه تبادل ارتباطات و ترانزیـت   -5

 ترافیـک بین الملل.

تدوین پیشنهادهاي لازم در زمینه راهبردها ، سیاسـتها و برنامـه هـاي     بررسی و -6

بلندمدت و میان مدت شرکت  و ارایه آن در چـارچوب تعیـین شـده توسـط وزارت     

 ارتباطات و فناوري اطلاعات.

 بررسی، تدوین و پیشنهاد نرخ تعرفه هاي مربوط به شرکت  به مراجع ذي ربط. -7
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دامات لازم براي توسـعه فنـاوري، انتقـال دانـش فنـی،      بررسی، مطالعه و سایر اق -8

حمایت از توسعه فعالیتهاي آموزشی و پژوهشی، تحقیقاتی در زمینه هاي تخصصـی  

 مرتبط با وظایف شرکت. 

عضویت در نهـادها و انجمــن هاي تخصصی ملـی، منطقـه اي و بـین المللـی و      -9

اطلاعـات تخصصـی   شرکت در کنفرانس هاي مربـوط، بـه منظـور کسـب و تبـادل      

 زیرساخت ارتباطی.

مدیریت، برنامه ریزي و پیاده سازي آموزش هاي تخصصی مربـوط بـه منظـور     -10

 توسعه مهارت هاي لازم.

تهیه واجراي طرح هاي مسـیریابی، همزمـانی و مـدیریت در شـبکه ارتباطـات       -11

  زیرساخت کشور.

ت هاي نظارت بر شبکه  ایجاد امکانات و بسترهاي مورد نیاز جهت اعمال سیاس -12

 زیرساخت توسط مراجع ذي ربط.

ارایه خدمات مورد نیاز مشتریان با ملحوظ کردن ملاحظات تجـاري و مشـتري    -13

 مداري.

 اقدام در جهت حفظ امنیت شبکه و حفاظت از حقوق مشتریان. -14

 که منطبق باهدف شرکت باشد. مبادرت به انجام هرگونه فعالیت-15

ز به ایجاد شرکت ویا سرمایه گـذاري در شـرکتهاي دیگـر نمـی     شرکت مجاتبصره: 

  باشد.
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 فصل سوم : ارکان شرکت

 : ارکان شرکت عبارتند از :9ماده 

 مجمع عمومی  -1

 هیئت مدیره و مدیر عامل  -2

 بازرس ( حسابرس ) -3

 اعضاي زیر تشکیل می شود : شرکت از : مجمع عمومی10ماده 

 اطلاعات ( رئیس مجمع عمومی )وزیر ارتباطات و فناوري  -1

 وزیر امور اقتصادي و دارایی -2

 معاون برنامه ریزي و نظارت راهبردي رییس جمهور -3

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  -4

 وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح -5

 :  مجامع عمومی شرکت عبارتند از :11ماده 

 الف ) مجمع عمومی عادي

  ق العادهب) مجمع عمومی فو

حداقل سالی دوبار تشکیل خواهد شد. یک بـار بـراي    مجمع عمومی عادي: 12ماده 

استماع و رسیدگی به گزارش هیئت مدیره و بـازرس (حسـابرس) شـرکت و اتخــاذ     

 مقـررات  و قـوانین رعایت با که تصمیم نسبت به صورتهـاي مالـی و سایر موضوعـاتی

اسـت و بـار دوم بـراي رسـیدگی و اتخـاذ      عمومی ذکر شده  مجمع جلـسه دردستور

تصمیم نسبت به بودجه سال آتـی وبرنامـه هـا و خـط مشـی آتـی شـرکت و سـایر         

  موضوعاتی که در دستور جلسه مجمع عمومی قید شده است.

مجمع عمومی عـادي با حضور اکثریت و مجمـع عمـومی فـوق العـاده بـا      : 13ماده 

ات مجمـــع عمـومی عـادي بـا     تصـمیم  حضور کل  اعضا رسمیت خواهـد داشـت و   

مجمع عمـومی   اتفاق آرا اعضا  اکثریت آرا و تصمیمــات مجمع عمومی فوق العاده با
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 محل و ذکرتاریخ با العاده فوق و عادي از اعم عمومی مجمع به تصویب می رسد. دعوت

تشکیل و دستور جلسه حداقل ده روز قبل از انعقاد مجمع عمومی به عمـل خواهـد    

موضوعاتی که در دستور مجمع عمومی قـراردارد بایـد همـراه     مربوط به  آمد. سوابق

  دعوتنامه براي اعضاي مجمع عمومی ارسال شود.

 : وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي به شرح زیر می باشد: 14ماده   

 اتخاذ تصمیم نسبت به سیاست هاي کلی و برنامه هاي عملیاتی آتی شرکت. -1

نظـر و اتخـاد تصـمیم نسـبت بـه گـزارش عملکـرد سـالانه ،          رسیدگی و اظهـار  -2

 صورتهاي مالی و بودجه شرکت.

اتخاذ تصمیم نسبت به اندوخته ها و نحوه تقسیم سود ویـژه شـرکت بـا رعایـت      -3

  قوانین و مقررات.

 انتخاب یاعزل اعضاي هیئت مدیره و بازرس (حسابرس ) شرکت. -4

مدیره با رعایت مصوبات شـوراي حقـوق و   تعیین حقوق و مزایاي  اعضاي هیئت  -5

 دستمزد و تعیین پاداش اعضاي یاد شده با رعایت قوانین و مقررات مربوط.

 تعیین حق الزحمه بازرس ( حسابرس ) شرکت.       -6

اتخاذ تصمیم در خصوص آیین نامه هاي مالی، معاملاتی، اسـتخدامی و رفـاهی    - 7

و ارایه آنهـا  بـه مراجـع ذي صـلاح بـراي       شرکت با رعایت قوانین و مقررات مربوط

 تصویب نهایی.

استفاده از آیین نامه هاي مالی ، معاملاتی ، اسـتخدامی و رفـاهی موجـود    تبصره:   

به مدت یک سال از تاریخ ابلاغ اساسنامه  برابـر مقـررات و ضـوابط مصـوب       "صرفا

 فعلی مجاز  می باشد.

مـرتبط بـا شـرکت در چـارچوب     اتخاذ تصمیم در خصوص تعرفه هاي خـدمات   -8

 قوانین و مقـررات مربوط و ارایه آن به مراجـع ذي ربط براي تصویب.

اتخاذ تصمیم نسبت به ساختار کـلان شـرکت،  شـرح  وظـایف و تعیـین سـقف        -9

 قـوانین  بارعایـت  انسـانی  پستهاي سازمـانی مورد نیاز و  بـرنامه هـاي جـذب نیـروي   

 ربط.  ذي مراجع تایید از پس مربوط ومقررات
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اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهاد هیئت مدیره در مورد صلح وسازش در دعـاوي   -10

و ارجاع امر به داوري وتعیین داور و همچنین استرداد دعوا با رعایت قوانین ومقررات 

 مربوط.

در مواردي که صلح و سازش در دعاوي و ارجاع امر به داوري و تعیـین داور  تبصره: 

) قـانون   139دعوا مربوط به اموال عمومی باشد، رعایت اصـل (   و همچنین استرداد

  اساسی جمهوري اسلامی ایران الزامی خواهد بود .

 تعیین روزنامه کثیرالانتشار به منظور درج آگهی هاي شرکت. -11

اتخاذ تصمیم نسبت به سایر موضوعاتی که طبق قوانین و مقررات و مفـاد ایـن    -12

مجمع عمومی عـادي شـرکت اسـت و در دسـتور جلسـه      اساسنامه مستلزم تصویب 

 مجمع عمومی  قید شده است.

تبصره: گزارش عملکرد سالانه هیئـت مـدیره و صـورتهاي مـالی شـرکت و گـزارش       

جلسه در اختیار کلیـه اعضـاي    حداقل دوهفته قبل از تشکیل بازرس(حسابرس) باید

 مجمع عمومی قرار گیرد.

و یا اعتبار داخلی و خارجی با رعایـت قـوانین و   اتخاذ تصمیم براي تحصیل وام  -13

 مقررات مربوط. 

 : وظایف مجمع عمومـی فوق العــاده به شـرح  زیر می باشد : 15ماده  

پیشنهاد به مراجـع ذي   و سرمایه شرکت کاهش افزایش یا اتخاذتصمیم نسبت به -1

 صلاح براي تصویب.

رکت در ـمـواد اساسـنامه ش ـ   بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت بـه اصـلاح یـا تغییـر    -2

 لاح براي تصویب.ـع ذي صـاد به مراجـن  و پیشنهـچارچوب قوانی

بررسی و اتخاذ تصمیم نسبت به انحلال شرکت در چارچوب قانون و پیشنهاد بـه   -3

 مراجع ذي صلاح براي تصویب.

هیئت مدیره شرکت مرکب از پنج عضو اصلی خواهد بود که بـه پیشـنهاد    :16ماده 

رتباطات و فناوري اطلاعات و تصویب مجمع عمـومی عـادي از بـین افـراد بـا      وزیر ا
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تحصیلات عالی و داراي سابقه مدیریت و صاحب نظـر در تخصـص هـاي مـرتبط بـا      

 اب میـنتخا الـدت دو سـبراي م رکتـان شـفعالیت هاي شرکت با اولویت به کارکن

  پس از شوند و

انقضاي مدت تا زمانی که تجدید انتخاب به عمل نیامده است، در سمت خـود بـاقی   

 خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره هاي بعد مجازاست.   

اعضاي هیئت مدیره باید به طور تمام وقت  به خدمت در شرکت  اشتغال :  1تبصره

در خارج از شرکت  داشته باشند و قبول و تصدي هرگونه شغل موظف یا غیر موظف

جنبـه تـدریس داشـته     "براي آنها ممنوع می باشد ولی اشتغال در اموري که صـرفا 

باشد به نحوي که در اداره شرکت اخلالـی پـیش نیایـد بـا موافقـت ریـیس مجمـع        

عمومی شرکت مجـاز می باشد. هـریک از اعضـاي هیئـت مدیــره بـه ترتیبـی کـه      

زه اي از فعالیت هـاي شـرکت را عهـده    هیئت مدیره مشخص می نماید، راهبري حو

 دار خواهند بود.

اعضاي هیئت مدیره ازبین خود یک نفر را به عنـوان رییـس هیئت مـدیره : 2تبصره

ویک نفـر را به عنـوان نایب رئیس انتخـاب می نمایند که با حکـم وزیر ارتباطـات و  

کم معاون وزیر رییس هیئت مدیره در ح "فناوري اطلاعات  منصوب می شوند. ضمنا

 ارتباطات و فناوري اطلاعات خواهد بود. 

در صورت فوت، حجر، استعفا یا برکناري هر یک از اعضاي هیئـت مـدیره،   : 17ماده 

 ) این اساسنامه براي بقیه مدت تعیین خواهد شد.16جانشین طبق ماده (

جلسات هیئت مدیـره با حضـــور اکثریـت اعضـــا رسـمیت مـی یابـد و       : 18ماده 

 صمیمات حداقل با سه راي موافق  اتخاذ خواهد شد. ت

جلسات هیئت مدیره در هر موقـع بنا بـه دعـوت ریـیس هیئـت مـدیره و      : 19ماده 

تشکیل و دستور جلسـه یـک    محـل شرکت منظم در حـداقل ماهی یـک بار به طور

هیئت مدیره براي اعضا ارسال خواهد شـد.  هفته قبل از تشکیل جلسه توسط رییس 
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موارد اضطراري رعایت تشریفات مزبور با تشخیص ریـیس هیئـت مـدیره الزامـی      در

 نخواهد بود.

اداره جلسات هیئت مدیره با رییس هیئـت مـدیره و در غیـاب او بـا نایـب        :تبصره

 رییس هیئت مدیره می باشد. 

هیئت مدیره داراي دفتري خواهد بود که صورتجلســات هیئـت مـدیره بـا     : 20ماده

نظر اعضا در آن درج و به امضاء خواهد رسید. یـک نسـخه از مصـوبات     لحاظ نمودن 

هیئت مدیره حداکثر ظرف پنج روز به وزارت ارتباطات و فناوري  اطلاعات فرسـتاده  

 می شود.

هیئت مدیره براي انجام هرگونه عملیات و معاملاتی که مربوط به موضـوع  : 21ماده 

آنها در حیطه وظـایف مجـامع عمـومی     فعالیت شرکت بوده و اتخـاذ تصمیـم درباره

قرار نگرفته باشد با رعایت قوانین و مقررات داراي اختیارات کامل است. هیئت مدیره 

  به ویژه داراي  وظایف و اختیارات زیرمی باشد:

 پیشنهاد خط مشی و برنامه هاي کلان شرکت به مجمع عمومی. -1

 مجمـع عمومی جهت تصویب. تاییـد برنامه عملیـاتی شـرکت براي ارایه به -2

صورتهاي مالی شرکت و  و تایید بودجه سالانه، گزارش عملکرد سالانه رسیدگی و -3

  ارایه آن به مجمع عمومی.

هیئت مدیره موظف است در موقع تهیـه و تنظـیم بودجـه سـالانه شـرکت       :بصرهت

الملـل و  توسعه، تحقیق، آموزش، روابط بیــن   حداکثر تایک درصداز آن را براي امر 

توانمندي در جهت تحقق  افزایش تخصص و  کمکهاي مربـوط به ارتقـاء بهـره وري و

 دهد. اهداف وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات براي وزارتخانه یاد شده اختصاص 

املاتی و استخدامی شرکت و ارائه آن به مجمـع  ـد آیین نامه هاي مالی، معـتایی -4

 رعایت قوانین و مقررات مربوط. عمومی براي اتخاذ تصمیم با

تصویب ضوابط مربوط به مبادله اطلاعـات علمـی، فنـی، صـنعتی و بازرگـانی در       -5

 زمینه هاي مرتبط با فعالیت شرکت با رعایت قوانین و مقررات و مفاد این اساسنامه.
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ر عامل و در قالب مصوبات ـذ وام و اعتبار به پیشنهاد مدیـررسی و تصویب اخــب -6

 ع عمومی با رعایت قوانین و مقررات مربوط.مجم

انجام تمهیدات لازم جهت حسابرسی داخلی نسبت به عملیات، معاملات و کلیـه   -7

 فعالیت هاي شرکت.

بررسی و پیشنهاد اصلاح یا تغییرمواد اساسنامه به مجمع عمـومی جهـت اتخـاذ     -8

 تصمیم با رعایت قوانین و مقررات مربوط.

ساختارکلان شرکت وسقف پست هاي سازمانی و برنامه جذب پیشنهاد  و بررسی -9

 و تعدیل نیروهاي انسانی مربوط، به مجمع عمومی.

تصویب تشکیلات تفصیلی شرکت در چارچوب تشکیلات کلان شرکت و اعـلام   -10

به مجمع عمومی با رعایت قوانین و مقررات مربوط با تایید معاونـت برنامـه ریـزي و    

 مهور.نظارت راهبردي رییس ج

بررسی و پیشنهاد در مورد صلح و سازش در دعاوي و ارجاع به داوري و تعیین  -11

ی بـا رعایـت قـوانین و مقـررات     ـوم ــع عمـوا به مجمـرداد دعـداور و همچنین است

 مربوط.

 عزل مدیرعامل انتخاب ، تعیین حقوق و مزایا و -12

 اداره شرکت.تصویب دستورالعمل هاي داخلی لازم براي  بررسی و -13

تشخیص مطالبـات مشـکوك الوصـول و بررسـی و پیشـنهاد دربـاره مطالبـات         -14

 لاوصول براي اتخاذ تصمیم به مجمع عمومی.

تعیین نرخهاي محاسباتی ترافیک بین الملل  بین شـرکت و سـایر شـرکتها بـا      -15

 تصویب هیئت مدیره شرکت در چارچوب قوانین و مقررات مربوط.

تنظیم و انتشار گزارشهاي ادواري از وضعیت پایداري و امنیت شبکه زیرساخت  -16

 کشور. 
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تبصره: هیئت مدیره به مسئولیت خود می توانـد قسـمتی از اختیـارات خـود را بـه      

 مدیرعامل تفویض نماید.

مدیرعامل به عنوان رییس شرکت بالاترین مقام اجرایی شرکت می باشـد  : 22ماده 

و سال از بین اعضاي هیئت مدیره یا خارج از آن توسط هیئت مدیره که براي مدت د

انتخاب و با حکم وزیر ارتباطات و فناوري اطلاعات منصـوب می شـود. مدیــرعامل   

شـرکت نمی تواند در عین حال رییس هیئت مدیره شرکت باشد مگر با تصویب سه 

 چهارم آراي مجمع عمومی.  

ـدود اختیـاراتی که توسـط هیئت مـدیره به او مدیر عامــل شرکت در ح: 23ماده 

تفویض شده است نماینده شـرکت محســوب و از طرف شرکت حـق امضـا دارد. از   

جمله وظایف و اختیارات هیئت مدیره که قابل تفویض به مدیر عامل است به شـرح   

 زیر می باشد :

  اجراي مصوبات و تصمیمات هیئت مدیره و مجمع عمومی. -1

، تنظیم و پیشنهاد خط مشی، برنامه عملیاتی و بودجه سـالانه شـرکت بـه    تهیه  -2

 هیئت مدیره.

 تهیــه و تنظیم صورتـهاي مالی سالانه شـرکت و ارایه آن به هیئت مدیره. -3

تعیین روش هاي اجرایی در چارچوب مقررات و آیین نامه ها وابلاغ به واحدهاي  -4

 ذي ربط.

هاي مالی، معاملاتی واسـتخدامی شـرکت بـه هیئـت      تهیه و پیشنهاد آیین نامه -5

 مدیره.

تهیه و پیشنهاد تشکیلات تفصیلی شرکت به هیئت مدیره در چارچوب مصـوبات   -6

 مجمع عمومی.

نظارت برحسن اجراي آیین نامه هاي شرکت وانجام اقـدامات لازم بـراي حسـن     -7

 اداره امور شرکت در چارچوب قوانین و مقررات مربوط.
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و نصب و ارتقاي کارکنان شرکت، تعیین حقوق و دستمزد، پاداش، ترفیع و عزل  -8

 تنبیه آنها براساس قوانین و مقررات مربوط.

مدیرعامل می تواند بخشـی از وظـایف و اختیـارات خـودرا بـه هـر یـک از        تبصره: 

 کارکنان شرکت تفویض نماید.

اري و قضایی بـوده و  مدیرعامل نماینده قانونی شرکت در کلیه مراجع اد:  24ماده  

براي دفاع از حقوق شرکت و تعقیب دعاوي و طرح آن اعم از کیفري و حقوقـی حق 

) 14) مـاده ( 10توکیــل به غیر را دارد. مدیر عامــل می تواند با رعایت مفاد بنـد ( 

اساسنامه نسبت به صلح وسازش در دعاوي و ارجاع موارد به داوري و تعیـین داور و  

  دعوي اقدام نماید. همچنین استرداد

کلیه چک ها ، اسناد ، اوراق مالی ، قراردادها و اسنــاد تعهـدآور شـرکت    : 25ماده 

باید به امضاي مدیرعامل یا نماینده وي و یکی از اعضاي هیئـت مـدیره یـا نماینـده     

منتخب هیئت مدیره برسد. مکاتبات اداري بـه امضـاي مـدیرعامل یـا نماینـده وي      

کلیه چک ها علاوه بر امضاي افراد یـاد شـده  بـه امضـاي ذي      "اخواهد رسید. ضمن

 حساب و یا نماینده مجاز وي خواهد رسید.

شرکت داراي بازرس (حسابرس) خواهد بودکه با رعایت قوانین و مقـررات  : 26ماده 

مربوط و تصویب مجمع عمومی براي مدت یک سال انتخاب می شود  و تا زمانی که 

اهـم  وظـایف   ه باشد به وظایف خود ادامـه خواهـد داد.   جانشین وي انتخاب نشد

 بازرس (حسابرس) به شرح زیر است :

تطبیق عملیات شرکت با قوانین و مقررات مربوط و ایـن اساسـنامه وآیـین نامـه      -1

 هاي اختصاصی و بودجه مصوب.

رسیدگی به صورتهاي مالی شرکت طبق استانداردهاي حسابرسی و ارایه گزارش  -2

 رسیدگی هاي انجام شده به مجمع عمومی و هیئت مدیره شرکت.نتایج 

 پیشنهاد نظرات مفید به هیئت مدیره شرکت. -3

 سایر وظایف پیش بینی شده در قوانین و مقررات مربوط.  -4
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اقدامات بازرس در اجراي وظایف خود نباید مـانع جریـان کارهـاي عـادي     : 1تبصره

 شرکت گردد.

مجمع عمومی عادي درمواردي که بازرس اصلی را براساس قانون استفاده : 2تبصره

 -ازخدمات تخصصی وحرفه اي حسابداران ذي صـلاح بـه عنـوان حسـابدار رسـمی     

انتخاب کرده باشد، می تواند بازرس علی البدل را نیز بر اساس همان  -1372مصوب

انجـام وظـایف خـود     بازرس و حسابرس اصلی قادر بـه  قانون انتخاب کند تا چنانچه

 نبود، حسب تشخیص رییس مجمع عمومی به وظایف خود عمل نماید.
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 فصل چهارم : امور مالی

سال مالی شرکت از اول فروردین ماه تا پایان اسفند ماه همان سـال مـی   : 27ماده 

 باشد.

صورتهاي مالی شرکت  باید با رعایت استانداردهاي حسابداري تهیـه و در  : 28ماده 

 ر در اختیار بازرس (حسابرس) قرار داده شود.موعد مقر

% ) سود ویژه خود را بـه  10شرکت مکلف است هر سال معادل ده درصد (: 29ماده 

منظور افزایش بنیه مالی به عنوان اندوخته قانونی منظور نماید تا وقتی که اندوختـه  

 یاد شده معادل سرمایه ثبت شده شرکت گردد.

% ) سـود ویـژه    20سـال معـادل بیسـت درصـد (    شرکت مکلف است  هر : 30ماده

شرکت را به عنوان اندوخته احتیاطی منظور و پس از آنکه میزان اندوختـه بـه یـک    

دهم سرمایه بالغ گردید احتساب اندوخته احتیاطی منوط به تصمیم مجمع عمـومی  

 خواهد بود.

شرکت مجاز است نسبت به افتتاح حساب جـاري بـه ارزهـاي خـارجی در     : 31ماده

یکی از بانکهاي دولتی اقدام و تمام درآمد ارزي شرکت حاصل از تصـفیه حسـابهاي   

  ارزي را در این حساب واریز نماید.

 تصویب صورتهاي مالی شرکت از طرف مجمـع عمـومی بـه منزلـه مفاصـا     : 32ماده

 حساب هیئت مدیره در همان دوره تلقی می شود.
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 فصل پنجم : سایر مقررات

مدیره، مدیرعامل وکارکنان شرکت مکلف و مسئول حفظ اسـرار و  هیئت : 33ماده 

ورت تخلـف بـه   ـکلیه سرمایه هاي اطلاعاتی در اختیارشـرکت مـی باشـند و در ص ـ   

 مجازات مقرر در قوانین مربوط محکوم خواهند شد.

شرکــت مجــاز اســـت بـا موافقـــت وزیــــر ارتبـاطـــات و فنـاوري       : 34ماده 

نین مربـوط در صـورت لـزوم از خـدمت اتبـاع واجـد شـرایط        اطلاعات و رعایت قـوا 

براي  دکشورهاي دیگر که روابط سیاسی حسنه با دولت جمهوري اسلامی ایران دارن

مدت معین استفاده نموده و اقدامات لازم براي تربیت جانشین آنها در اسرع وقت به 

 عمل آورد.

نصب تجهیزات و عبور  شرکت براي ایجاد شبکه زیرساخت می تواند جهت: 35ماده 

فیبر نوري از مسیر جاده ها و معابر عمومی در چارچوب قـوانین و مقـررات مربـوط    

استفاده نماید و چنانچه موجب تصرف یا  زیـان  بـه دیگـري گـردد طبـق قـانون و       

 براساس قیمت عادلانه روز خریداري و تصرف نماید. 

واج رادیویی  ــامتداد دید امی ارتفاع و ـرکت مکلف است درمواقع مقتضـش: 36ماده 

 وزیـران بـه   خود را با تایید وزارت ارتباطـات و فنـاوري اطلاعـات و تصـویب هیئـت     

 وشهرداریها مکلفند  لام نمایدعا شهرداري ها

طبق تصویب نامه هیئت وزیران پروانه هاي ساختمانی را با رعایـت ارتفـاع و امتـداد    

 دید موجی صادر نمایند. 

شـوراي   26/8/1387مـورخ   29217/30/87این اساسنامه به موجـب نامـه شـماره    

 نگهبان به تایید شوراي یاد شده رسیده است.
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ضمنا اصلاحات مربوط به  اساسنامه  توسط هیات وزیران  بـه موجـب نامـه شـماره     

مصوب گردیده و متعاقبا به اسـتناد نامـه    20/2/1391هـ مورخ  44743/ت 31612

شوراي نگهبان بـه تاییـد شـوراي یـاد شـده       31/1/91مورخ  46398/30/91شماره 

 رسیده است.

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



23 
 

برخی از مفاد اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت   اصلاحیه

  19/5/1393مورخ

 28/2/1393مورخ  11863/1به پیشنهاد شماره  8/4/1393هیأت وزیران در جلسه  

احده قانون استفساریه در ناوري اطلاعات و به استناد ماده ووزارت ارتباطات و ف

و مؤسسات دولتی و وابسته به  خصوص اختیار اصلاح اساسنامه سازمانها ، شرکتها

  تصویب کرد: – 1377مصوب  –دولت 

اساسنامه شرکت ارتباطات زیرساخت ، موضوع تصویب نامه شماره 

  به شرح زیر اصلاح می شود: 20/9/1387مورخ  -هـ  37751/ت169299

 ) می شود:16متن زیر جایگزین ماده ( -1

باشد که حداکثر ی هیأت مدیره شرکت مرکب از پنج عضو اصلی م -16ماده 

ظف خواهد بود . اعضاي موظف به پیشنهاد وزیر ارتباطات و دو عضو آن غیرمو

موظف توسط غیرفناوري اطلاعات و تصویب مجمع عمومی عادي و اعضاي 

ریت و یرییس مجمع عمومی از بین افراد با تحصیلات عالی و داراي سابقه مد

صاحب نظر در تخصص هاي مرتبط با فعالیت هاي شرکت با اولویت کارکنان 

شرکت براي مدت دو سال انتخاب می شوند . اعضاي هیأت مدیره پس از 

انقضاء مدت تا زمانی که تجدید انتخاب به عمل نیامده است ، در سمت خود 

  انع است.باقی خواهند بود و انتخاب مجدد آنها براي دوره هاي بعدي بلام
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عضاي ا" ) عبارت هاي25) و ماده (22) ، ماده (16) ماده (1در تبصره ( -2

اصلاح می  "اعضاي موظف هیأت مدیره"به عبارت هاي  "هیأت مدیره

 شود .

شوراي نگهبان  19/5/93مورخ  1725/102/93این متن به موجب نامه شماره 

  تأیید شده است .

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


